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Acta N° 6 — Valoracién de méritos y antecedentes. En la ciudad de
Montevideo, el dia 22 de mayo de 2026, siendo la hora 13:00, reunidos en Oficina
Central de la Direccién General de Casinos, sito en Soriano 802, se constituye
formalmente el Tribunal de Concurso designado por Resolucion de la Direccién
General de Casinos Nro.103/2026, de fecha 11 de marzo de 2026, integrado por
los funcionarios Sub Gerentes de Area — Sr. Daniel Bollotta como representante
de la Unidad Ejecutora, en calidad de titular, Gerente Il — Sr. Fabrizio Gabrielli en
calidad de idéneo, titular y Asistente Universitario Il — T/A Karla Mesplaseguy y
Administrativo 1l — Sra. Bettania Diaz como representantes del Area de
Administracién de Recursos Humanos, titular y suplente respectivamente, para
intervenir en el proceso del Llamado a Concurso identificado con el N° 5666/2026
para ocupar 33 (treinta y tres) cargos de Fiscal lll, Grado 12, pertenecientes al
Escalafén CC = Administrativo y Fiscalizador de Casinos, para los departamentos
de Montevideo (treinta) y Canelones (tres). Llamado alcanzado por el articulo 4to
de la Ley Nro.19122 de fecha 21 de agosto de 2013 (cuota afrodescendiente).--
Se cuenta con la presencia de la Sra. Maria Victoria Garcia como representante
de la Confederacion de Funcionarios del Estado (COFE).
Segln lo dispuesto en las bases del llamado y partiendo de los criterios
establecidos en el Acta N° 1, se procede a valorar la documentacién aportada
por los postulantes y se adjudican los puntajes a los diferentes factores en
consideracién. El Tribunal resuelve anexar la némina de postulantes que
continGan en el proceso de seleccién: “Supera o iguala el minimo requerido” y
quienes no continian en el proceso de seleccién: “No supera el minimo
requerido” o “No presentaron documentacioén” VER ANEXO.
Se deja constancia que en el Acta N° 5.- Prueba de oposicion, de fecha 08 de
mayo de 2026 se padecio error al digitar el nimero de postulacion 2026-003776
el cual debié ser 2026-003766. Asimismo, se recibi6 documentacién del
postulante 2026-014758 quien no estaba habilitado a continuar en el proceso por
no haber obtenido el minimo requerido en la prueba de oposicion.
Se establece que la entrevista se realizara los dias 2 al 5 de junio del corriente
.; via zoom, a la brevedad por medio de comunicado del Area de Administracion

; de Recursos Humanos se establecera la agenda determinando fecha y hora
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WX prevista para cada postulante habilitado, asi como los datos para la conexion.---
- Se debera tener en cuenta que sélo continuarén en el proceso de seleccion,

quienes estén en condiciones de alcanzar el puntaje minimo de aprobacién
correspondiente al 70 % de la suma total de los puntajes de cada etapa. -—-
Y para constancia de lo actuado, se labra la presente, que se otorga y firma por
los comparecientes en el lugar y fecha indicados. o -







ANEXO

Postulantes que contindan en el proceso de seleccion: “Supera o lguala el
minimo requerido”:

Nro. Puntaje Puntaje Puntaje
Postulante oposicion méritos acumulado

2026-000178 | 43,50 15,00 58,50

2026-000476| 37,80 22,00 59,80

2026-000491| 42,10 20,50 62,60

2026-000595 | 47,20 9,50 56,70

2026-000837 | 43,10 19,00 62,10

2026-001300| 43,80 22,00 65,80

2026-001407 | 41,90 16,00 57,90

2026-001416 | 42,55 23,00 65,55

Sz 2026-001621| 38,10 18,00 56,10
& 2026-001891| 36,20 19,00 55,20

. g 2026-001924 | 45,60 24,00 69,60

1S 2026-001946 | 46,50 15,00 61,50

) 2026-002427 | 37,80 23,00 60,80
2026-002686| 41,10 | 23,00 64,10

2026-003178 | 42,60 25,00 67,60

2026-003263 | 38,85 18,00 56,85

2026-003507 | 38,60 19,00 57,60

2026-004968 | 36,15 21,00 57,15

2026-005418 | 47,00 11,50 58,50

3 2026-007697 | 36,90 23,50 60,40

=2z ¢ 2026-008178 | 46,75 10,00 56,75
Sx2 5% 2026-009550 | 50,10 17,00 67,10
&2 2026-009626 | 46,80 13,00 59,80

S 2026-010239 | 40,60 15,00 55,60
2026-011304 | 45,20 18,00 63,20

2026-011521| 44,10 18,50 62,60

2026-011839| 38,90 20,00 | 58,90

2026-012368 | 42,70 19,00 | 61,70

2026-013413 | 39,65 20,50 60,15

2026-013997 | 47,80 15,00 62,80

2026-014108 | 36,50 22,00 58,50

2026-014945 | 38,30 17,00 55,30

E . e 2026-016478 | 38,20 19,50 57,70
'-.3 < S 2026-017027 | 40,10 16,00 56,10
B N 2026-017415| 41,60 16,00 57,60

E a A 2026-017598 | 47,60 11,00 58,60
= Cég 2026-017720| 47,90 23,00 70,90
=z Wiz 2026-018819| 39,30 20,00 59,30
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2026-018915 42,00 14,00 56,00
2026-019769 41,60 22,00 63,60
2026-019819 44,05 19,00 63,05
2026-020195 52,70 14,00 66,70
2026-020507 42,40 14,50 56,90

(';e'rente I - 24872

Postulantes que no contintian en el proceso de seleccién “No supera el minimo

requerido”:

Nro. Puntaje Puntaje Puntaje

Postulante oposicién méritos acumulado
_,; z 2026-000822 | 36,90 18,00 54,90
£ ; 2026-000921 | 38,60 16,00 54,60
ot 'z 2026-001255 | 38,90 10,00 48,90
S g 5 2026-001520 | 41,15 8,00 49,15
e = 2026-002082 | 37,65 12,50 50,15
23 N 2026-002133 | 40,20 1,00 41,20
\«o ~ |2026-002894 | 41,10 12,50 53,60
f:i “ 2026-003310 | 44,40 6,00 50,40
' ' 12026-003482 | 36,00 1,00 37,00
2026-003766 | 36,65 10,00 46,65
2026-004779 | 39,00 15,00 54,00
2026-005020 | 40,05 13,00 53,05
2026-005826 | 37,05 9,00 46,05
2026-006123 | 37,45 14,00 51,45
2026-006626 | 37,75 10,50 48,25
2026-006688 | 38,10 0,00 38,10
2026-006849 | 45,90 1,00 46,90
2026-007276 | 39,50 15,00 54,50
2026-007530 | 43,15 1,00 44,15
2026-009311| 36,35 9,50 45,85
2026-009396 | 36,50 15,00 51,50
2026-009477 | 38,55 14,00 52,55
2026-010298 | 37,35 14,00 51,35
2026-010704 | 41,75 6,00 47,75
2026-010940 | 38,00 13,00 51,00
2 2026-011107 | 39,90 11,00 50,90
E 2026-011182 | 40,55 1,00 41,55
g ol 2026-011222 | 36,10 7,00 43,10
a g 2026-011506 | 37,10 8,00 45,10
2 S 2026-011598 | 48,40 4,00 52,40
e~ o - - ¥ 2026-012809 | 39,10 10,00 49,10
§r \ O\'s & 2026-013431 | 37,40 10,00 47,40
T ',c‘a’ g éi 2026-013538 39,80 6,00 45,80
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2026-013794 37,25 10,50 47,75
2026-014167 36,80 14,00 50,80
2026-014249 49,60 0,00 49,60
2026-014461 36,70 11,00 47,70
2026-014837 39,05 11,00 50,05
2026-014874 45,30 2,00 47,30
2026-015221 42,90 11,00 53,50
2026-015848 46,25 0,00 46,25
2026-015955 36,70 10,00 46,70
2026-016007 37,50 12,00 49,50
2026-016105 47,80 0,00 47,80
2026-016137 36,30 0,00 36,30
2026-016653 37,05 10,00 47,05
2026-017331 41,30 9,00 50,30
2026-017511 41,80 9,00 50,80
2026-017661 37,70 14,50 52,20
2026-017889 41,50 8,50 50,00
2026-017948 40,20 12,00 52,20
2026-018143 39,60 11,00 50,60
2026-018165 46,00 1,00 47,00
2026-018172 38,85 15,00 53,85
2026-018533 38,30 7,00 45,30
2026-018810 38,60 6,00 44,60
2026-019142 41,80 8,00 49,80
2026-019452 37,70 10,00 47,70
2026-019454 36,55 12,00 48,55
'f_:\:’ 2026-019691 37,40 4,50 41,90
§ ‘(ID 2026-020220 38,90 16,00 54,90
‘i 5 2026-020221 41,40 1,00 42,40
‘ :) F)J 2026-020259 36,40 11,50 47,90
? .~
<
- Postulantes que no se presentaron a la instancia:
Nro. Puntaje o
Postulante opos::ijc’m Puntels o
2026-001245 40,40 No presenté doc.
2026-002734 38,10 No presento doc.
2026-016237 39,90 No presenté doc.
2026-017725 36,10 No presentdé doc.
2026-019092 42,40 No presentd doc.

1ION DE RR.Hri.
S05 HUMANLOS




4 . . i
3
‘ s
LX) "'t
A ) H
A A
.‘.I ‘A o oty
y £
des &
T JEY P ap . e G 7 A "
. uo ‘!‘- '»7 v . f‘.!f‘-.f...gm . e e.‘ .
JUEIRIAD g 4o s < -
g ; - : | A -
ARYH minened | -
ANy 2 el



